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TIPO DE INTERVENCION
Sensibilizacion | X[ Capacitacion Acompafiamiento Seguimiento| X [ Jornada

Otro, Cual: Informe Reunién de Seguimiento de actividades de la Subsecretaria de promocién, Prevencién
y Proteccion Social del grupo de salud Publica.

Virtual: Presencial: | X | Individual:[ ] Colectiva: | X

DATOS DEL ENTORNO

Educativo: Comunitario: Laboral: Institucional: | x [ Otro:

FECHA: 08/may/2025 HORA: 04:00 pm a 05:30 pm

LUGAR: Reunion virtual por el Link: meet.google.com/cbg-gvmj-bof

Nombre Representante del Escenario:

COMUNA INSTITUCION SEDE

1. DATOS GENERALES DE LA INTERVENCION:

En nombre del Subsecretario el Doctor Carlos Pinzén convoc6 de manera virtual para realizar la reunién de
Seguimiento mensual de actividades de la Subsecretaria de promocién, Prevencion y Proteccion Social;
comité institucionalizado, programado el Ultimo miércoles de cada mes llamado “Hablemos de la
Subsecretaria”.

2. OBJETIVO:

Participar de manera virtual en la reunion de Seguimiento mensual de actividades llamado Hablemos de la
Subsecretaria”, por la subsecretaria de Promocion, Prevencion y Proteccion Social, convocada por el
Subsecretario de salud el Doctor Carlos Pinzén.
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3. CONTENIDOS:

e Saludo
e Palabras del Subsecretario Dr. Carlos Pinzon Flérez
e Armonizacion de programas

4. METODOLOGIA:

La agenda se desarrollé de acuerdo con lo planeado, de manera virtual por meet.google.com/cbg-gvmi-
bof, en el tiempo de 04:00pm a 05:30 p.m. con los integrantes de los grupos de la subsecretaria de
promocion, prevencion y produccion de salud.

5. DESARROLLO DE LA INTERVENCION:

Se desarrolld la reunién de Seguimiento mensual de actividades, “Hablemos de la Subsecretaria” convocada
por el Doctor Carlos Pinzon subsecretario de promocién, Prevencién y Proteccién Social, el cual inicié con
unas palabras de bienvenida y procedi6 a realizar una reflexion sobre el trabajo en equipo, el respeto y la opinion
y trato por el otro, tolerancia, venciendo las dificultades y superar los obstaculos del camino.

Seguidamente Explicé la dindmica del trabajo en equipo de la subsecretaria teniendo claro que la meta es
dar bienestar a la comunidad de Santiago de Cali; cumpliendo con las exigencias contractuales.
Continuando con la agenda, se continuaron con los siguientes temas contemplados en la reunion,
Transformacion a la nueva estructura:

1. Vigilancia epidemioldgica, social y cultural

a. Observatorio de salud publica

b. Vigilancia basada en comunidad

c. Inteligencia Epidemioldgica
2. Ambiente y Salud

a. Entornoy Gestion Comunitaria

b. COTSA

c. Cambio Climatico

d. Vigilancia entomoldgica y Etomovirolégica
3. Contratacion nuevo talento Humano

a. Llegan 48 personas a soportar los programas de toda la subsecretaria de acuerdo con las quejas.
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El Dr. Carlos Pinzén indicé que el recurso mas importante de la secretaria es el talento humano y el tiempo, lo cual
son de gran influencia es por ello por lo que se debe tener claro el propdsito, aporte que genere valor.

Es de vital importancia gerenciar las agendas de cada equipo.

El subsecretario realiz6 una reflexion sobre los asistentes a la reunion la cual es Habituar en las siguientes
virtudes:

1. Templanza y la Humildad reconocer que hay otras personas sabias y que de ellos puedo aprender.
2. La Prudencia es hacer lo correcto a pesar de las circunstancias.
3. Fortaleza con la fuerza del espiritu.

Indicé que el valor del ser humano mas importante es su dignidad y es muy importante no humillar y no
violentar.

RESULTADOS ALCANZADOS:

Se instruye al 100% en el Seguimiento de actividades de la Subsecretaria de Promocién, Prevencion y
Proteccién Social.

6.1. Cumplimiento de objetivos:
Se da cumplimiento a los objetivos propuestos debido a que se instruye el 100% en el Seguimiento de
actividades de la Subsecretaria de Promocién, Prevencién y Proteccion Social.
7. REGISTRO FOTOGRAFICO
7.1 Evidencia Fotogréafica:
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Reuniéon Hablemos de la subsecretaria
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8. Listado de Asistencia

Elaborado por:

Firma:
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a— Formulario de Asistencia

Reunicdon hablemos
de la
Subsecretaria.

Se ha registrado tu respuesta.

Este formulario se cred en Alcaldia de Cali.
iParece sospechoso este formulario? Informe

Google Formularios

CAQD\‘U)A QlM@O \/

CAROLINA GIRALDO VALENZUELA
Odontodloga - Contratista
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